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Poder Executivo
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Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Secretaria E. em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Secretaria E. dos Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Secretaria E.. de Pol. para a Juven.: Samylla Pires da Gama Rocha
Secretaria E. de Politicas para Mulheres: Renata Apéstolo Santana

Secretaria E.. de Politicas para os Povos Afrodescendentes: Joel Nascimento Borges
Orgaos Estratégicos de Execugdo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: Cel. PM José Paulo Matias dos Santos - Interino
Controladoria Geral: Patricia de Alimeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de Sa Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC José Paulo Matias dos Santos

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimaraes

Secao 2

Secretarias de Estado

Administragéo: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared

Cultura:

Comunicagao: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes
Educacéo:

Fazenda:

Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues
Planejamento: Eduardo Corréa Tavares
Desenvolvimento das Cidades:

Saude: Juan Mendes da Silva

Seguranga: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo
Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Arautjo da Silva
Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon
Mobilizagdo Social:

https://diofe.portal.ap.gov.br

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Joselito Santos Abrantes
SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP:

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Ana Quadros da Silva

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA:

IPEM: Cleiton Branddo da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva
RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibiricad Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Goes

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Celisa Penna Melo Capelari

Servigo Social Autbnomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundagoes Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA:

Sociedades de Economia Mista
AFAP: Francisco de Assis Souza Costa

CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secao 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kakéa Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.
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LElI N° 2.650 DE 02 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a criacdo da Fundagao Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial do Amapéa - FUNDACAO
MARABAIXO e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo
Estadual, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica criada no ambito da administragao publica indireta do Estado do Amapa, a Fundagéo Estadual de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial do Amapa - FUNDACAO MARABAIXO, dotada de personalidade juridica de direito
publico, vinculada a Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagdo Social - SIMS, com patrimdnio e receita préprios,
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio de Macapa - AP.

Paragrafo tnico. O nome FUNDACAO MARABAIXO, bem como a expressdo FUNDACAO, nos termos desta Lei, se
equivalem a denominacao da Entidade.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Fundagédo Estadual de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial do Amapa - FUNDACAO MARABAIXO
tem por finalidade formular e coordenar as politicas publicas afirmativas de promoc¢ao da igualdade e da protecdo dos
direitos para os afrodescendentes, o resgate e preservacdo das manifestagbes culturais das Comunidades Negras
Tradicionais, além de outras atribui¢cdes correlatas, estabelecidas, na forma do Estatuto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional Basica da Fundacao Estadual de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial do
Amapé - FUNDACAO MARABAIXO - compreende:

| - DIRECAO SUPERIOR:

1. Deliberagao Colegiada;

1.1. Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial - COEPIR;
1.2. Conselho Curador;

1.3. Conselho Fiscal.

2. Deliberagao Singular;

2.1. Diretor-Presidente;

2.2. Diretor-Adjunto.

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete;

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

5. Assessoria de Controle Interno.

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

6. Diretoria de Promocgao da Igualdade Racial;

6.1. Coordenadoria de Planejamento e Formulagao de Politicas de Igualdade Racial;
6.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Programas e Captagédo de Recursos;
6.1.1.1. Unidade de Projetos Especiais.

6.2. Coordenadoria de Politicas de A¢des Afirmativas;

6.2.1. Nucleo de Agbes Afirmativas e da Diversidade Afroamapaense;
6.2.1.1. Unidade de Protecao Social e de Reconhecimento Cultural;
6.2.2. Nucleo de Politicas de Igualdade Racial,

6.2.2.1. Unidade de Combate a Discriminacao e a Intolerancia.

IV - UNIDADES DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL:

7. Coordenadoria Administrativo Financeira;

7.1. Unidade Administrativa;
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7.2. Unidade de Contabilidade e Finangas;
7.3. Unidade de Pessoal;
7.4. Unidade de Contratos e Convénios.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas de Nivel Superior e Intermediaria da FUNDACAO MARABAIXO est&o dispostas
no Anexo Unico desta Lei.

SEGAO |
DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COEPIR
Art. 4° O Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - COEPIR, érgao colegiado de carater permanente,
consultivo deliberativo, tem sua finalidade, composi¢cao e competéncias regido por legislagdo especifica.

SEGAO I
DO CONSELHO CURADOR

Art. 5° O Conselho Curador é 6rgao consultivo e de deliberagdo colegiada, composto por 08 (oito) membros, sendo
02 (dois) membros natos e 06 (seis) membros nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma recondugao.

§ 1° Serdo membros natos do Conselho Curador, o Secretario de Estado da Inclusdo e Mobilizagdo Social, que o
presidira, e o Diretor-Presidente da Fundacgéo, que o substituira em suas faltas e impedimentos.

§ 2° A nomeacgédo dos demais membros recaira em pessoas de reconhecida competéncia em atividades relacionadas
com as finalidades da FUNDACAO MARABAIXO, sendo:

| - 03 (trés) membros representantes da comunidade afroamapaense, sendo:

a) 01 (um) representante dos segmentos culturais;

b) 01 (um) representante de Comunidades Tradicionais e Quilombolas;

c) 01 (um) representante de Religides de Matriz Africana.

Il - 03 (trés) membros representantes do Governo do Estado, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Cultura;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Turismo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Inclusao e Mobilizagao Social.

§ 3° As competéncias e demais normas do Conselho Curador serao definidas no Estatuto da Fundagdo Marabaixo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 6° O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizacao administrativa, contabil e financeira, sendo composto por 03 (irés)
membros, titular e suplente dos seguintes 6rgaos:

I - 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento;

Il - 01 (um) representante do quadro efetivo ou temporario da entidade;

[l - 01 (um) representante da Controladoria-Geral do Estado.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serao indicados pelo Titular de cada instituicao e nomeados pelo
Governador do Estado, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugao por igual periodo, dentre aqueles com
notoério conhecimento técnico nas areas contabil, de administracéo ou de auditoria.

§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleitos por seus pares.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga minima de dois tercos dos seus membros, deliberando por maioria
simples (50% mais um).

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente.

§ 5° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverado ser encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragéo, sob quaisquer titulos, relativa as fungdes no referido
Conselho.

Art. 7° Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer a fiscalizagdo administrativa, contabil e financeira da Fundacdo Estadual de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial do Amapa, podendo examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como, requisitar informacoes,
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verificando o cumprimento dos deveres legais e estatutarios;

Il - emitir parecer sobre a prestacao de contas, analisando-as sob os aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais;
lll - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracdo e outros de interesse econémico da instituicdo quando
solicitado pelo Diretor-Presidente da Fundacgéao ou pelo Conselho Diretor;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da FUNDACAO MARABAIXO e ao Conselho Diretor parecer sobre as atividades
econdmico-financeiras da instituicao, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais demonstragdes contabeis elaborados pela instituicéo;

VI - examinar as demonstragdes contabeis do exercicio social e sobre elas opinar até o ultimo dia util do més de janeiro
do ano seguinte do exercicio vencido.

SEGAO IV
DA DIRECAO

Art. 8° A FUNDACAO MARABAIXO sera dirigida por um Diretor-Presidente nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 9° S3o atribuicdes do Diretor-Presidente da FUNDACAO MARABAIXO:

| - representar a FUNDACAO MARABAIXO, em Juizo ou fora dele, em defesa dos seus interesses e do seu patriménio;
Il - administrar a Fundagéao, exercendo a coordenagao de suas atividades e zelando pelo cumprimento de seus objetivos
basicos;

lll - relacionar-se com autoridade, 6rgaos, entidades publicas e instituicdes privadas em assuntos de interesse da
FUNDAGCAO MARABAIXO;

IV - firmar termos de concessao de auxilios, contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos legais com instituicoes
publicas ou privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais, relacionadas com os interesses da
FUNDAGCAO MARABAIXO;

V - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e as deliberagdes do Conselho Curador, bem como a legislagao
pertinente as Fundacgdes e as determinagdes do poder publico relativamente a fiscalizagao institucional;

VI - convocar e presidir as reunides do Conselho Curador;

VIl - ordenar as despesas da FUNDACAO MARABAIXO;

VIII - movimentar, conjuntamente com o responsavel pelo Nucleo Administrativo e Financeiro, os recursos da Fundacgéo,
assinando cheques e outros documentos de cunho financeiro;

IX - propor ao Conselho Curador a aquisicdo e alienacdo de bens moéveis e iméveis da FUNDACAO MARABAIXO;

X - apresentar a aprovagao do Conselho Curador, os balancetes e as prestagées de contas da Fundacao;

XI - certificar-se das contas a serem apreciadas pelo Conselho Curador e envia-las ao Tribunal de Contas do Estado e,
quando for o caso, ao Tribunal de Contas da Uniao;

XlI - baixar portarias e outros atos administrativos, no limite de sua competéncia;

XIII - instaurar e concluir sindicancias e comissdes de inquérito, na forma da legislagédo especifica;

XIV - julgar os recursos contra atos individuais dos demais Coordenadores e do Chefe de Gabinete;

XV - executar outras agdes e atividades inerentes a fungéo, submetendo ao Conselho Curador os casos omissos nesta Lei.

CAPITULO IV
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 10. O Exercicio financeiro da FUNDACAO MARABAIXO coincidird com o ano civil.

Art. 11. O Orcamento da FUNDACAO MARABAIXO é uno e anual e compreende as receitas e despesas dispostas por
programa.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. Constituem patriménio da FUNDACAO MARABAIXO:

| - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do Amapa, os que adquiriram e os que venham a adquirir;
Il - o patrimbnio pertencente a Secretaria Extraordinaria de Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO;

Il - as doacgoes, legados e herangas;

IV - os bens, direitos e valores que a qualquer titulo, sejam-lhe adjudicados ou transferidos.

§ 1° Os bens e direitos da FUNDACAO MARABAIXO ser3o utilizados exclusivamente na realizacdo de suas finalidades
e, quando considerados disponiveis, temporaria ou definitivamente, poderao ser alienados, locados ou permutados,
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respeitadas as disposi¢des legais pertinentes. ;
§ 2° Em caso de extingao, os bens e direitos da FUNDACAO MARABAIXO serao incorporados ao patrimdnio do Estado
do Amapa, que a sucedera em direitos e obrigagoes.

Art. 13. Constituem Recursos Financeiros da FUNDACAO MARABAIXO:

| - dotagdes que Ihes forem atribuidas pelo Governo do Estado em seu orgamento anual;

Il - dotagdes estaduais oriundas de créditos adicionais;

1l - as doagdes, legados, herancas, contribuicdes, auxilios e subvencdes de Orgados ou Entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

IV - recursos originarios de subvengdes ou de convénios, acordos ou contratos, celebrados com os Governos Federal,
Estadual ou Municipal e entidades privadas nacionais e internacionais, para a execugao de servigos publicos por eles
delegados;

V - produtos de operagdes de crédito realizadas pela FUNDACAO;

VI - receitas oriundas da alienagao de equipamentos, aplicacéo e da gestdo de seus bens patrimoniais e de qualquer
fundo instituido por lei;

VII - receitas oriundas de taxas cobradas por servicos prestados pela FUNDACAO;

VIII - quaisquer outros recursos, rendas eventuais ou extraordinarias.

§ 1° A FUNDACAO MARABAIXO podera cobrar taxas para prestacdo dos seus servicos aos usuarios, com o apoio
operacional da Secretaria de Estado da Fazenda, observado o disposto no art. 113, do Cdédigo Tributario Estadual, e
regulamentagao de seu Estatuto.

§ 2° Serao transferidas para a FUNDACAO MARABAIXO, as dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento da
Secretaria Extraordinaria de Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO, referente ao ano corrente.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Os Recursos Humanos da FUNDACAO MARABAIXO serdo constituidos de:

| - Fungéo de Diregao e Assessoramento Superior - FGS e Funcgéao de Direcao Intermediaria - FGI,;

Il - cargos de provimento efetivo a serem criados por meio de lei;

Il - servidores estaduais ou federais cedidos ou a disposi¢do do Estado do Amapa;

IV - servidores efetivos pertencentes ao quadro do Governo do Estado, nos termos da Lei n°® 0811, de 20 de fevereiro
de 2004.

Paragrafo unico. As fungdes previstas no inciso | deste artigo serao de livre nomeacao e exoneragéo pelo Governador
do Estado e os cargos efetivos serédo providos através de concurso publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Fica extinta no ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, a Secretaria Extraordinaria de Politicas para
os Afrodescendentes - SEAFRO, criada pela Lei n°® 0811, de 20 de fevereiro de 2004.

Art. 16. As competéncias da Secretaria Extraordinaria de Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO serao
incorporadas pela FUNDACAO MARABAIXO, que pertence ao Governo do Estado do Amap4, nos termos da Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004.

Art. 17. Ficam sucedidas as obrigacdes, direitos e demais relagdes juridico-administrativas, de qualquer natureza, de
titularidade da Secretaria Extraordinaria de Politicas para os Afrqdescendentes - SEAFRO a Fundagéo Estadual de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial do Amapa - FUNDACAO MARABAIXO.

Art. 18. O Estado, por intermédio da FUNDACAO MARABAIXO sucedera a Secretaria Extraordinaria de Politicas
para os Afrodescendentes - SEAFRO, referente as competéncias de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial nos
contratos e acordos celebrados, e nos demais direitos e obrigagdes correspondentes as competéncias incorporadas,
nos termos dos artigos 16 e 17.

Paragrafo Gnico. Ficam transferidos paraa FUNDACAO MARABAIXO, os arquivos e a execucéo dos contratos, acordos
e outras modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria Extraordinaria de Politicas para os Afrodescendentes -
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SEAFRO, referente as competéncias de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial, transferéncia essa que se dara no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da publicacao da Lei.

Art. 19. Em todo e qualquer ato normativo, contratual ou acordo de vontades que mencione a Secretaria Extraordinaria
de Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO, referente as competéncias de Politicas de Promocgéao da Igualdade
Racial deve ser entendido como citagdo feita 8 FUNDACAO MARABAIXO.

Art. 20. Em obediéncia ao principio da continuidade do servico publico, as atribuicdes relacionadas a Secretaria
Extraordinaria de Politicas para os Afrodescendentes - SEAFRO, referentes as competéncias de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial continuarao a ser exercidas pelos servidores e estrutura administrativa da extinta SEAFRO, até
a efetivagao dos servicos pela FUNDACAO MARABAIXO, cujo prazo ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial e/ou suplementar destinado a implantacéo e
manutencgao das novas atribuigcbes da Fundagao Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial do Amapa
- FUNDACAO MARABAIXO, mediante anulagdes parciais ou totais de dotacdes do orcamento do corrente exercicio,
assim como transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acdes, metas e indicadores, a
fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas nesta Lei, observadas
as normas vigentes.

Paragrafo unico. Apds a conclusdo dos trabalhos previstos no artigo anterior, os recursos arrecac!ados com taxas de
prestacdo dos seus servigos aos usuarios, serao destinados para as contas préprias da FUNDACAO MARABAIXO.

Art. 22. O Diretor-Presidente disciplinara por meio de Portaria acerca da organizacéo interna da FUNDACAO, fluxo de
documentos, lotagédo de servidores e demais expedientes administrativos, observados os ditames desta Lei.

Art. 23. O Governador do Estado do Amapa nomeara Comissdo que procedera aos trabalhos de finalizagao e
fiscalizagdo de todos os processos, procedimentos, acordos, ajustes, contratos, convénios, lotagdo de servidores e
tramites administrativos, bem como todos os atos necessarios para que seja efetivada transferéncia dos direitos e
obrigacdes da SEAFRO para a FUNDACAO MARABAIXO, que tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel
por igual periodo, para conclusao dos trabalhos.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua publicacgéo.
Art. 25. Ficam revogadas as disposigcbes em contrario, em especial, o item n° 01, do Anexo lll, que fora fixado pelo
art. 1°, da Lei n°® 1.385, de 16 de outubro de 2009, que se refere aos cargos de Direcdo Superior e Intermediario das
Secretarias Extraordinarias, extinguindo-se apenas os cargos referentes a Secretaria Extraordinaria de Politicas para
os Afrodescendentes.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador
ANEXO UNICO
Cargos e Fungoes de Diregcdo e Assessoramento Superior
e de Diregao Intermediaria
N° UNIDADE ORGANICA CARGO CcODIGO QUANT.
_ Diretor-Presidente Subsidio-4 01
1 Presidéncia da FUNDACAO MARABAIXO
Diretor-Adjunto 70% do subsidio do Diretor-Presidente 01
Chefe de Gabinete FGS-3 01
2 Gabinete Secretario Executivo FGI-2 01
Motorista FGI-2 01
Al D Ivi
ssessor de. esgnvo vimento FGS-2 01
3 Assessoria de Desenvolvimento Institucional Institucional
Assessor Técnico - Nivel | FGS-1 01
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4 Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno FGS-3 01
Diretoria de Promocgao da Igualdade Racial Diretor Técnico FGS-4 01
Coordenadoria de Planej toeF laca
5.1 oordena 0”?_ e Planejamento e grmu acao Coordenador FGS-3 01
de Politicas de Igualdade Racial
Nucleo de Acompanhamento de Programas e
5.1.1 ! par 9 Gerente de Nicleo FGS-2 01
Captacéo de Recursos
5.1.1.1 Unidade de Projetos Especiais Chefe de Unidade FGS-1 01
Coordenadoria de Politi de Ago
5.2 oordenadoria de Foliticas de Acoes Coordenador FGS-3 01
Afirmativas
Nucleo de Agdes Afirmativas e da Diversidade .,
5.2.1 Gerente de Nucleo FGS-2 01
Afroamapaense
Chefe de Unidade FGS-1 01
5211 Unidade de Protecéo Social e de Nl’?es;;.':lcm;av?I p‘o;Alt’lt\.;l.dad?
R Reconhecimento Cultural ve ; po~|o a Lertficagao FGI-2 01
e Titulagéo de Terras
Quilombolas
5.2.2 Nucleo de Politicas de Igualdade Racial Gerente de Nucleo FGS-2 01
Unidade de Combate a Discriminaga
5.2.2.1 nicade de Lombate a biscriminagac e a Chefe de Unidade FGS-1 01
Intolerancia
6 Coordenadoria Administrativo Financeira Coordenador FGS-3 01
Chefe de Unidade FGS-1 01
Responsavel por Atividade
Nivel Il - Comunicagbes FGI-3 01
Administrativas
Responsavel por Atividade
) . ) Nivel lll - Material e FGI-3 01
6.1 Unidade Administrativa o
Patriménio
R avel Ativi
e’sponsave p.or t|V|da(.ie FGI-3 01
Nivel lll - Servigos Gerais
Responsavel por Atividade
Nivel lll - Transportes e FGI-3 01
Logistica
6.2 Unidade de Contabilidade e Finangas Chefe de Unidade FGS-1 01
6.3 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade FGS-1 01
6.4 Unidade de Contratos e Convénios Chefe de Unidade FGS-1 01
TOTAL 27

HASH: 2022-0402-0008-5300

LEI N° 2.651 DE 02 DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, e suas posteriores alteragdes e dispde sobre a criagdo da Secretaria
de Estado de Politicas para as Mulheres - SEPM, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Facgo saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigao
Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no ambito da administragéo publica direta do Estado do Amapa, a Secretaria de Estado de Politicas
para as Mulheres - SEPM.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres tem como finalidade formular e coordenar as politicas
publicas voltadas para a integragao social, politica e econdmica das mulheres, especialmente as que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social, exercer outras atribuigbes correlatas, na forma do regulamento.
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